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KATA PENGATAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Subhanaallhu wata”ala. Atas rahmatNya kami telah 

dapat menyelesaikan panduan seleksi penerimaan mahasiswa baru pada Akademi Keperawatan Kersdam 

IM Banda Aceh. Pedoman seleksi mahasiswa baru merupakan buku yang dapat mendukung dokumen 

yang diperlukan dalam induk sistim penjaminan Mutu. Hal ini sejalan dengan harapan dari menteri riset, 

tekhnologi, dan pendidikan tinggi (Kemristekdikti) dalam menghasilkan sumber daya manusia 

berkualitas dan inovatif, serta kompetitif. Untuk mewujudkan harapan tersebut, buku dokumen 

penerimaan mahasiswa baru dianggap sangat penting sebagai pendukung terhadap pelaksaan dalam 

penerimaan mahasiswa baru di akademi Keperawatan Kesdam Iskandar Muda Banda Aceh, dengan 

harapan buku pendoman seleksi penerimaan mahasiswa baru dapat dijadikan sebagai acuan atau 

pedoman bagi civitas akademika di AKIMBA. 

Penyusunan buku seleksi mahasiswa baru ini, melalui pemikiran dan koordinasi dengan berbagai 

pihak yang sudah tentuanya sangat membantu dalam penysusunan buku ini. Oleh karena itu kami 

mengucapkan dan menyampaikan penghargaan dan mengucapkan rasa terimakasih kepada pihak-pihak 

yang terkait yang telah banyak berkontribusi dalam memberikan saran dan masukkannya sehingga 

dokumen-dokumen 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1. 1. Latar Belakang 

 

Kesehatan merupakan hak azasi manusia sebagaimana termatub dalam Undang-

undang Dasar 1945, dimana dinyatakan bahwa setiap orang berhak mempertahankan hidup 

dan kehidupannya. Lebih lanjut dinyatakan pula bahwa setiap orang berhak hidup sejahtera 

lahir dan batin, bertempat tinggal dan mendapatkan lingkungan hidup yang baik dan sehat 

serta berhak memperoleh pelayanan kesehatan. Kesehatan sebagai hak azasi manusia, 

mengandung suatu kewajiban untuk menyehatkan yang sakit dan berupaua mempertahankan 

yang sehat untuk tetap sehat. 

Untuk mewujudkan masyarakat mandiri untuk hidup sehat dan berkeadilan, 

diselenggarakan upaya kesehatan yang terpadu dan menyeluruh dalam bentuk upaya 

kesehatan perseorangan dan upaya kesehatan masyarakat, dengan pendekatan promotif, 

preventif, kuratif, dan rehabilitative yang dilaksanakan secara terpadu, menyeluruh dan 

berkesimbungan, sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 36 Tahun 

2009 tentang kesehatan. Untuk mendukung upaya kesehatan tersebut diperlukan tenaga 

kesehatan yg professional dan kompeten di bidang yang dapat melaksanakan pelayanan 

kesehatan yang berkualitas. 

Untuk membentuk tenaga kesehatan yang professional dan kompeten sesuai dengan 

bidang keahlian dan kewenangan, diperlukan pendidikan tenaga kesehatan yang 

mengedepankan system penjamin mutu. Penjamin mutu diawali dengan penjaringan calon 

mahasiswa, tenaga pengajar yang bersertifikasi, proses pembelajaran yang berkualitas dan 

sarana penunjang yang memadai. 

Seleksi calon mahasiswa Akper Kesdam IM Banda Aceh dilaksanakan melalui 

persyaratan dan Rangkaian seleksi yang harus dilalui oleh calon Mahasiswa. Kegiatan seleksi 

dilaksanakan bukanhanya untuk mengukurkemampuan, tetapi lebih menitikberatkan pada 

penjaringan calon mahasiswa dengan kemampuan akademik yang baik. 

Calon mahasiswa berasal dari lulusan SMU/SMA atau sederajat, SMK dan Paket C 

yang telah lulus ujian Nasional sesuai dengan ketentuan Kementrian Pendidikan dan 
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Kebudayaan. Penjaringan calon mahasiswa dilakukan melalui Seleksi Penerimaan Mahasiswa 

Baru (SIPENMARU) Akper Kesdam IM Banda Aceh. 

 

Berdasarkan hal tersebut di atas, perlu diterbitkan BUku Petunjuk Teknis Pelaksanaan 

Sipenmaru AKIMBA sebagai acuan dan pedoman dalam melaksanakan penjaringan 

mahasiswa baru. 

 

1.2 Tujuan 

a. Tujuan Umum. Memberikan acuan dan pedoman dalam penyelenggaraan 

Sipenmaru AKIMBA 

b. Tujuan Khusus. 

1) Menjelaskan tentang ususnan organisasi dan tugas panitia Sipenmaru 

AKIMBA 

2) Menjelaskan tentang ketentuan seleksi Sipenmaru AKIMBA 

3) Menjelaskan tentang mekanisme Sipenmaru AKIMBA 

4) Menjelaskan tentang pembiayaan Sipenmaru AKIMBA 

5) Menjelaskan tentang system pelaporan pelaksanaan kegiatan Sipenmaru 

AKIMBA 

 

1.3   Manfaat 

Manfaat dalam pembuatan dokumen penerimaan mahasiswa baru adalah sebagai 

berikut : 

a.  Pembuatan dokument ini dapat membentuk suatu panduan dalam membuat 

suatu dokumen yang dapat digunkan untuk memandu dan mengarahkan dalam 

penyelenggaraan penerimaan mahasiswa baru di akademi keperawatan kesdam 

iskandar muda banda aceh. 

b. Sebagai panduan dalam pengembangan pembuatan dokumen penerimaan 

mahasiswa baru 
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1.4 Dasar Hukum 

 

a. Keputusan Kemendiknas RI No.120/E/O/2011 tanggal 27 Mei 2011, tentang 

Alih Bina Akademi Keperawatan Kesdam Iskandar Muda di Banda Aceh Provinsi 

Nanggroe Aceh Darussalam yang diselenggarakan oleh Yayasan Wahana Bhakti Karya 

Husada di Jakarta Pusat Provinsi DKI Jakarta di bawah Pembinaan Kementerian 

Kesehatan menjadi Akademi Keperawatan Kesdam Iskandar Muda di Banda Aceh 

Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam yang diselenggarakan oleh Yayasan Wahana 

Bhakti Karya Husada di Jakarta Pusat Provinsi DKI Jakarta di bawah Pembinaan 

Kementerian Pendidikan Nasional. 

b. Keputusan dirkesad Nomor Kep/361/X/2009 tanggal 16 Oktober 2009 tentang 

Pengesahan Buku Petunjuk Pelaksanaan tentang Tata Cara Mengikuti Seleksi  

Pendidikan Keahlian Kesehatan. 

c. Surat Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta Wilayah I Aceh-Sumatera Utara 

Nomor 14476/D/T/K-I/2013 tanggal 6 Februari 2013, tentang Perpanjangan Ijin Program 

Studi Keperawatan Jenjang D-3 di Akademi Keperawatan Kesdam Iskandar Muda 

Banda Aceh. 

d. Surat Keputusan Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi 

Kesehatan Indonesia (Perkumpulan LAM-PTKes) Nomor. 0169/LAM-

PTKes/Akr/Dip/III/2018 tanggal  17 Maret 2018, menyatakan bahwa Program Studi 

Diploma Tiga Keperawatan Akademi Keperawatan Kesdam Iskandar Muda Banda Aceh 

terakreditasi dengan Predikat B. 

e. Pertimbangan Direktur beserta Staf Akper Kesdam IM Banda Aceh. 
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BAB II 

PRINSIP-PRINSIP PENERIMAAN CALON MAHASISWA BARU 

 

Penerimaan calon mahasiswa baru di Akademi Keperawatan Kesdam Iskandar 

Muda Banda Aceh mengacu pada harapan untuk memperoleh calon mahasiswa yang 

memiliki berpontensi dan berkualitas baik dalam prestasi akademik mapun prestasi non 

akademik. Dalam seleksi mahasiswa baru AKIMBA menerapkan prinsip keadilan, 

prinsip keterbukaan, prinsip kesesuaian dan prinsip keberlanjutan. 

 

2.1 Prinsip Keadilan  

keadilan merupakan suatu prinsip dengan melakukan penekanan pada 

keadaaan atau kondisi yang adil dan tidak membeda-bedakan yaitu suatu prinsip 

dengan tidak membedakan jenis kelamin, agama, suku, ras, kedudukan sosial dan 

tingkat ekonomi orang tua dari calon penerimaaan mahasiswa baru. Dalam 

penerimaaan calon penerimaan mahasiswa baru mempertimbangan dengan jumlah 

formasi calon mahasiswa baru yang ditetapkan AKIMBA. Dengan demikian dalam 

menerapkan prinsip keadilan disini sebagai acuan dalam mewujudkan pemerataan 

kesempatan bagi setiap calon pendaftar mahasiswa baru berdasarkan dengan 

ketentuan dan persyaratan yang terdapat di Akademi Keperawatan Kesdam Iskandar 

Muda Banda Aceh.  

 

2.2 Prinsip Keterbukaan 

prinsip keterbukaan ini menekankan pada suau kondisi yang transparan dan 

akuntabel, yang dimasud disini adalah adanya keterbukaan dalam penyelenggaraan 

proses calon penerimaan baru yang dimulai dari pendaftaran, seleksi uji tertulis, uji 

wawancara, pengumuman seleksi dan mahasiswa yang mendaftar kembali di Akademi 

Keperawatan Kesdam Iskandar Muda Banda Aceh.prinsip keterbukaan juga mengarah 

pada terciptanya proses penerimaaan calon mahasiswa baru yang tertata dan 

terlaksananya proses seleksi mahasiswa baru yang terpadu yang pada akhirnya dapat 

membnetuk kesesuaian jumlah calon mahasiswa baru denga jumlah formasi yang 

diterima. Prinsip keterbukaan ini juga mengharuskan AKIMBA transparan dalam 

penyelanggaraan dengan memberikan kemudahan dalam mengakses proses seleksi 
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penerimaan mahasiswa baru serta pengumuman hasil seleksi mahasiswa baru.  

Pengunaan teknologi informasi dalam dunia pendidikan secara efektif dapat 

menghasilkan layanan dalam penerapan prinsip keterbukaan.   

 

2.3 Prinsip Kesesuaian 

prinsip kesesuaian dalam penerimaan calon mahasiswa baru dengan 

menekankan pada potensi internal yang dimiliki Akademi Keperawatan Kesdam 

Iskandar Muda Banda Aceh. Hal ini terkait dengan penerimaaan calon mahasiswa baru 

yang dilakukan dengan mengacu pada penetapan formasi penerimaan calon 

mahasiswa baru setiap tahunnya. Penetapan formasi mengacu pada daya tampung, 

jumlah dosen yang dimiliki di Akademi keperawatan kesdam iskandar muda banda 

aceh, serta sarana dan prasarana lainnya yang dibutuhkan dalam menunjang proses 

perkuliahan. Hal ini dengan harapan terciptanya suasana pembelajaran yang  nyaman, 

efektif dan kondusif dalam proses pembelajaran.  

Prinsip kesesuaian mengacu pada adanya perencanaan penerimaan calon 

mahasiswa baru secara realistik sehingga jumlah penerimaan sesuai dengan daya 

tampung yang telah ditetapkan yang secara internal dan eksternal sebagai upaya dalam 

menghasilkan lulusan yang sesuai dengan visi dan menghasilkan mutu lulusan yang 

berkualitas dan siap pakai di dunia kerja.  
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BAB III 

PENGORGANISASIAN 

 

3.1 SUSUNAN PANITIA 

 

a. Pelindung 

b. Penanggung Jawab 

c. Ketua 

d. Wakil Ketua 

e. Sekretaris 

f. Bendahara 

g. Administrasi 

h. Pelaksana Teknis tes Tulis 

i. Pelaksana Teknis Tes Kesehatan 

 

3.2 TUGAS PANITIA 

 

a. Bertanggung jawab terhadap seluruh pelaksaan kegiatan Sipenmaru AKIMBA 

b. Mengumumkan/menyebarluaskan informasi penyelenggaraan Sipenmaru 

AKIMBA 

c. Melaksanakana pendaftaran calon peserta Sipenmaru AKIMBA 

d. Melaksanakan tes tulis 

e. Melaksanakan pemeriksaan hasil tes tulis 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

BAB IV 

KETENTUAN SELEKSI 

 

4.1 ALOKASI 

 

Akademi Keperawatan Kesdam IM  Banda Aceh menetapkan alokasi 

penerimaan mahasiswa baru dengan memperhatikan rasio dosen dibanding mahasiswa, 

kapasitas sarana dan prasarana dan lahan praktik yang memadai. 

 

4.2 PERSYARATAN CALON MAHASISWA 

a. Calon Mahasiswa Umum 

1) Persyaratan Umum 

a) Lulus dari Pendidikan 

(1) SMU/SMA atau yang sederajat 

(2) SMK 

(3) Paket C 

b) Tinggi Badan minimal 

(1) Laki-laki 155 cm 

(2) Perempuan 150cm 

c) Usia maksimal 30 tahun 

d) Memenuhi persyaratan kesehatan fisik (tidak ada kelainan fisik yang 

dapart  mengganggu aktifitas kinerja sesuai profesi 

2) Persyaratan Administrasi 

a) Fotocopy Ijazah / STTB legalisir 

b) Surat keterangan lulus (bagi yang belum mempunyai ijazah) 

c) Pas foto ukuran 4x6 (5 lembar), ukuran 2x3 (2 lembar) 

d) Mengisi formulir pendaftaran 

e) Untuk peringkat 10 besar (dari kela s1-3 SMU) bebas tes tulis 
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b. Calon mahasiswa tugas belajar 

1) Persyaratan Umum 

a) Mempunyai dedikasi, prestasi kerja dan reputasi yang baik serta 

loyalitas yang tinggi yang dinyatakan dengan Daftar Penilaian bagi 

Militer dan Daftar penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) bagi PNS. 

b) Personel militer sudah berstatus Milsuk atau prajurit karier yang sudah 

mengikuti pendidikan sesarcab, bagi PNS sudah melaksanakan prajab 

dan latsarmil 

c) Mempunyai latar belakang pendidikan yang sesuai dengan jurusan 

yang dipilih dan sesuai dengan rencana kebutuhan TNI AD 

d) Mempunyai masa dinas dan ketentuan usia sebagai berikut: 

(1) Personel Militer Pangkat Minimal Praka 

(2) Personel PNS minimal Gol. II/b 

(3) Usia maksimal 40 tahun 

e) Lulus tes kesehatan fisik dan jiwa dari PPBPAD 

f) Kesempatan mengikuti seleksi pendidikan keahlian kesehatan hanya 

diberikan maksimal 3 kali. 

2) Persyaratan Administrasi 

a) Surat izin dari Ka/ Dan Satker 

b) Fotocopy Ijazah / STTB legalisir 

c) Riwayat Hidup 

d) Daftar penilaian (Militer) / DP3 (PNS) 

e) Fotocopy Skep pengangkatan pertama s/d terakhir, legalisir satuan. 

f) Fotocopy Skep / sprin jabatan pertama s/d terakhir, legalisir satuan 

g) Surat keterangan sehat fisik dan jiwa dari PPBPAD 

h) Pas Foto memakai PDH/PSH tanpa tutup kepala 

i) Pas foto ukuran 4x6 (5 lembar ), ukuran 2x3 (2 lembar) 
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4.3 JADWAL PELAKSAAN (DITENTUKAN KEMUDIAN) 

a. Pendaftaran 

b. Tes Tulis 

c. Pengumuman tes tulis 

d. Tes kesehatan. 

e. Pengumuman tes kesehatan 

f. Pendaftaran ulang 

g. Tahun Akademik Baru 

 

4.4 TEMPAT PELAKSANAAN 

 Seluruh Kegiatan Sipenmaru AKIMBA dilaksanakana di Kampus Akper 

Kesdam IM Banda Aceh, Jl. Mayjen T. Hamzah Bendahara Lorong Bahagia Banda Aceh, 

23121. 
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BAB V 

MEKANISME SELEKSI 

 

5.1 PENDAFTARAN 

a. Calon peserta yang memenuhi persyaratan harus mendaftar sendiri ke kampus 

Akper Kesdam IM Banda Aceh dengan mengisi formulir pendaftaran kemudian 

menyerahkan kelengkapan berkas pendaftaran dan keseluruhan berkas administrasi 

sesuai dengan ketentuan ( Contoh Formulir pendaftaran terlampir) 

b. Panitia melakukan seleksi administrasi terhadap kelengkapan berkas 

administrasi calon peserta 

c. Calon peserta yang telah memenuhi persyaratan dan kelengkapan berkas 

administrasi akan memperoleh Kartu Peserta Tes Tulis dan peserta berhak mengikuti 

Tes Sipenmaru (contoh kartu tanda Peserta terlampir) 

 

5.2 SELEKSI 

a. Administrasi. Seleksi administrasi dilaksanakan oleh panitia Sipenmaru 

b. Tes Tulis 

1) Mata Uji 

 

No Mata Uji Jumlah Soal Jumlah Waktu 

1 Bahasa Indonesia 10 

180 Menit 
2 Bahasa Inggris 30 

3 IPA 30 

4 Matematika 30 

 

6 

 

2) Waktu pelaksanaan tes tulis akan ditentukan kemudian. 

3) Penentuan kelulusan tes tulis 

a) Peringkat kelulusan ditentukan dengan cara diurutkan berdasarkan 

peringkat bobot mata uji mulai dari peringkat tertinggi sampai dengan 
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peringkat terakhir. (contoh formulir pengolahan hasil tes tulis sesuai 

rangking terlampir) 

b) Jumlah kelulusan yang ditetapkan agar memperhatikan alokasi yang 

tersedia. 

4) Waktu pengumuman tes tulis akan ditentukan kemudian. 

 

c. Tes Kesehatan 

1) Tes Kesehatan dilakukan oleh tim pemeriksa kesehatan yang ditunjuk 

oleh institusi (contoh formulir tes kesehatan terlampir) 

2) Tes lain dapat ditambahkan apabila dibutuhkan, misalnya psikotes, tes 

narkoba, dan lain-lain 

3) Waktu pelaksanaan Tes Kesehatan akan  sitentukan kemudian. 

4) Waktu pengumuman tes Kesehatan akan ditentukan kemudian. 

 

d. Kelulusan dan Nominasi 

 

1) Calon mahasiswa yang dinyatakan lulus (administrasi, tes tulis dan tes 

kesehatan) disahkan oleh Direktur Akper Kesdam IM Banda Aceh dan 

diumumkan kepada peserta seleksi. 

2) Nominasi disusun berdasarkan urutan peringkat kelulusan dari yang 

tertinggi sampai dengan terendah (contoh formulir pengumuman peserrta yang 

lulus seleksi terlampir). 

3) Penetapan peserta yang lulus seleksi, dibuat dalam Berita Acara 

Penetapan Calon Mahasiswa Baru Sipenmaru AKIMBA dan diketahui oleh 

Direktur Akper Kesdam IM Banda Aceh (Contoh Berita Acara Terlampir). 
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e. Pendaftaran Ulang 

 

1) Peserta seleksi yang telah dinyatakan lulus wajib mendaftar ulang ke 

kampus Akper Kesdam IM Banda Aceh dan dinyatakan sebagai mahasiswa baru 

2) Apabila sampai batas akhir waktu pendaftaran ulang jumlah yang 

mendaftar ulang  kurang dari jumlah alokasi yang ditetapkan, akan dibuka 

kembali pendaftaran gelombang selanjutnya untuk pemenuhan alokasi dengan 

tetap mempertimbangkan mutu calon mahasiswa. 

3) Mahasiswa baru ditetapkan ke dalam Surat Keputusan Direktur Akper 

Kesdam IM Banda Aceh. 

 

5.3 TAHUN AKADEMIK BARU 

Kegiatan Belajar Mengajar untuk setiap Pergantian Tahun Akademik dimulai pada bulan 

Agustus yang diawali dengan adanya Upacara Pembukaan Pendidikan untuk 

Mahasiswa baru (untuk tanggal pelaksanaan akan ditentukan dikemudian) 
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BAB VI 

PEMBIAYAAN 

 

6.1  BIAYA 

 

a. Biaya untuk penyelenggaraan Sipenmaru AKIMBA diperoleh dari biaya seleksi 

yang dibayarkan langsung oleh masing-masing peserta Sipenmaru ke pihak panitia 

Sipenmaru 

b. Besarnya biaya seleksi untuk setiap peserta akan ditentukan kemudian dengan 

mempertimbangkan besaran anggaran yang digunakan untuk seluruh rangkaian 

kegiatan Sipenmaru 

c. Penggunaan Biaya seleksi penerimaan Mahasiswa Baru Terlampir 

 

6.2       PENGELOLAAN ANGGARAN 

 

6.3 Biaya seleksi dibayarkan langsung pada saat melakukan pendaftaran oleh 

masing-masing peserta ke pihak panitia Sipenmaru 

6.4 Penggunaan dana disesuaikan dengan seluruh rangkaian kegiatan Sipenmaru 

AKIMBA sesuai dengan ketentuan yang telah di tetapkan. 

6.5 Kegiatan-kegiatan Sipenmaru AKIMBA diatur sesuai dfengan kebutuhan Institusi. 
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   BAB VII 

PENUTUP 

 

7.1 LAPORAN. Panitia Sipenmaru diwajibkan membuat laporan tentang pertanggungjawaban 

pelaksanaan kegiatan Sipenmaru AKIMBA. Laporan disusun secara jelas, dengan memuat 

hal- hal sebagai berikut: 

1.5 Rekapitulasi jumlah pendaftar 

1.6 Rekapitulasi jumlah yang mengikuti tes tulis 

1.7 Rekapitulasi jumlah yang dinyatakan lulus uji tulis sesuai dengan urutan 

peringkat 

1.8 Rekapitulasi jumlah yang mengikuti tes kesehatan 

1.9 Rekapitulasi jumlah yang dinyatakan tes kesehatan 

1.10 Rekapitulasi jumlah yang mendaftar ulang 

1.11 Rekapitulasi penggunaan biaya dan anggaran 

1.12 Kendala dan masalah yang ditemui, serta saran dan tindak lanjut. 

 

7.2 PENUTUP. Demikian Petunjuk Teknis Pelaksaan Sipenmaru AKIMBA disusun sebagai 

pedoman dan acuan dalam rangka penyelenggaraan dan pelaksanaan Sipenmaru 

AKIMBA. Hal-hal yang belum tercantum dalam buku Petunjuk Teknis Pelaksanaan 

Sipenmaru AKIMBA akan disampaikan kemudian secara parsil di lapangan 

 

Banda Aceh,       Maret  2019 

Direktur, 

 

 

 

 

Ns. Wiwin Haryati, M. Kep 

NIDN. 0110067702 
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YWBKH 

 

YAYASAN WAHANA BHAKTI KARYA HUSADA 
AKADEMI KEPERAWATAN 

“KESDAM ISKANDAR MUDA BANDA ACEH”  
Jln. Mayjen T. Hamzah Bendahara Lr. Bahagia Banda Aceh 23121 

Tlp/Fax:0651-26583 Email:akperkesdam_im@yahoo.com 
 

RINCIAN PENGGUNAAN SELEKSI PENERIMAAN MAHASISWA BARU (SIPENMARU) 

AKPER KESDAM IM BANDA ACEH 

 

I. Biaya Pendaftaran di gunakan untuk : 

1. Biaya Operasional 

a. ATK dan Spanduk   = 17,5 % dari biaya pendaftaran 

b. Konsumsi Panitia   =    4% dari biaya pendaftaran 

c. Promosi    = 15 % dari biaya pendaftaran 

d. Insentif panitia   =  20% dari biaya pendaftaran 

e. Rendalwas    =  16% dari biaya pendaftaran 

 

2. Untuk Akper Kesdam IM Banda Aceh = 25% dari biaya pendaftaran 

                                                        Jumlah  = 100%  dari biaya pendaftaran 

 

II. Biaya Pemeriksaan Kesehatan 

1. Biaya operasional 

a. Dokter     = 50% dari biaya kesehatan 

b. Panitia    = 40 % dari biaya kesehatan 

 

2. Untuk Akper Kesdam IM Banda Aceh = 10% dari biaya kesehatan 

                                                        Jumlah  = 100 % dari biaya kesehatan  

 

Banda Aceh,        Maret 2019 

Direktur 

 

 

 

 

Ns. Wiwin Haryati, M.Kep 

      NIDN. 0110067702 
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Lampiran 2 

FORMULIR PEMERIKSAAN KESEHATAN 

SIPENMARU GELOMBANG II AKPER KESDAM IM BANDA ACEH  
T.A 2019/2020 

Nama  :....................................  TTL (Umur) :................................... 

Nomor Tes :....................................  Alamat/Kesatuan:................................................... 

 
 
TINGGI :  BERAT: 
TUBUH : Bentuk 
  Gerakan 

KEPALA : 
MUKA : 
LEHER : 
MATA :    VISUS     LENSA      VISUS 

                 AWAL   KOREKSI  

DIKOREKSI 

   

   
     Campus : 
     Kenal Warna : 
     Lain-lain : 

TELINGA :  AD  AS 
 Tajam Pend : 
 Membr Tym : 
 Peny. Tel. : 
HIDUNG : 
TENGGOROKAN : 
GIGI MULUT : 

 D=   Karang  : 
 M=   Protese : 
 F=   Peny. Mulut : 
  ODONTOGRAM 
IDENTIFIKASI 
 

 
 8   7    6   5    4   3    2    1    1   2   3   4   5   6   7    8 

 

 
 
 
 
 
 
 
THORAK : a. Pernafasan 
    b. Bentuk 
COR : 

TEKANAN DARAH : 

NADI : 

PULMO :  

ABDOMEN : 

LIEN : 

HEPAR : 

REGIO INGUINALIS : 

GENITALIA : 

PERINEUM : 

ANGGOTA BADAN ATAS : 

ANGGOTA BADAN BAWAH : 

KULIT :REFLEKS : 
 

ANAMNESE : 

 
 

 

KESIMPULAN PEMERIKSAAN : 

Rekomendasi Calon Peserta :   (beri tanda √) 

Dapat 

Tidak Dapat mengikuti pendidikan pada institusi Akper Kesdam IM 
Banda Aceh 

            
Banda Aceh, …..-……-…… 

         Dokter yang memeriksa 

 

 

   (……………………………..) 

 

Pas Photo 

3x4 
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YWBKH 

      

Lampiran 3 

YAYASAN WAHANA BHAKTI KARYA HUSADA 
AKADEMI KEPERAWATAN 

“KESDAM ISKANDAR MUDA BANDA ACEH”  
Jln. Mayjen T. Hamzah Bendahara Lr. Bahagia Banda Aceh 23121 

Tlp/Fax:0651-26583 Email:akperkesdam_im@yahoo.com 

 

 

DAFTAR NAMA DAN NOMOR TES YANG LULUS 
SIPENMARU AKIMBA TA …../…….. 

 
N0 NAMA NO. TES KET 

1 2 3 4 

    

 

 

Banda Aceh, ….-….-…… 

Mengetahui  

   Direktur        Ketua Panitia Sipenmaru 

        

 

 

 

(……………………………..)       (……………………………..) 
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YWBKH 

Lampiran 4 

YAYASAN WAHANA BHAKTI KARYA HUSADA 
AKADEMI KEPERAWATAN 

“KESDAM ISKANDAR MUDA BANDA ACEH”  
Jln. Mayjen T. Hamzah Bendahara Lr. Bahagia Banda Aceh 23121 

Tlp/Fax:0651-26583 Email:akperkesdam_im@yahoo.com 
 

 

FORMULIR PENGOLAHAN HASIL TES TULIS (SESUAI RANGKING) 

SIPENMARU AKIMBA TA. 2019/2020 

 

NO NAMA 
NOMOR 

TES 

NILAI HASIL TES TULIS JUMLAH 
NILAI B. INDO B. INGGRIS IPA MTK 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

 

Banda Aceh, ….-….-…… 

Mengetahui  

   Direktur       Ketua Panitia Sipenmaru 

        

 

 

 

(……………………………..)       (……………………………..) 
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YWBKH 

LAMPIRAN 5 

YAYASAN WAHANA BHAKTI KARYA HUSADA 
AKADEMI KEPERAWATAN 

“KESDAM ISKANDAR MUDA BANDA ACEH”  
Jln. Mayjen T. Hamzah Bendahara Lr. Bahagia Banda Aceh 23121 

Tlp/Fax:0651-26583 Email:akperkesdam_im@yahoo.com 
 

 

BERITA ACARA 

PENETAPAN CALON MAHASISWA BARU 

SIPENMARU AKIMBA TA………/…………….. 

  

Pada hari ini.……..……….tanggal ………..…bulan………..…tahun Dua 

Ribu.……………………………, sesuai dengan hasil sidang panitia Sipenmaru Akimba, telah 

ditetapkan nama-nama dan nomor peserta seleksi yang lulus sebagaimana terlampir 

sebanyak………….orang. 

 

Demikianberita acara ini dibuat dengan sebenarnya, sesuai dengan ketentuan yang 

telah ditetapkan. 

 

          Tanda Tangan 

 

Ketua Panitia    :………………………….  1…………. 

Sekretaris    : ………………………….    2………… 

Koordinator Tes Tulis  : ………………………….  3………….. 

Koordinator Tes Kesehatan : ………………………….    4…………. 

 

 

 

Mengetahui 

Direktur 

 

 

 

 

(……………………………..) 
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YWBKH 

YAYASAN WAHANA BHAKTI KARYA HUSADA 
AKADEMI KEPERAWATAN 

“KESDAM ISKANDAR MUDA BANDA ACEH”  
Jln. Mayjen T. Hamzah Bendahara Lr. Bahagia Banda Aceh 23121 

Tlp/Fax:0651-26583 Email:akperkesdam_im@yahoo.com 

 

 

PETUNJUK TEKNIS 

SELEKSI PENERIMAAN MAHASISWA BARU 

(SIPENMARU) 

 AKPER KESDAM ISKANDAR MUDA BANDA ACEH  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Banda Aceh,     Maret 2019 

 

 


